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Organiza
Universitat de Valencia.
Institut de Creativitat i Innovacions Educatives.
Universidad Politécnica de Valencia.
Departamento de Comunicaciéon Audiovisual.
Documentacién e Historia del Arte.

Participan
Diputacién de Valencia - Servicio de Asistencia y Recursos Culturales
(SARC)

Criterios de admision

Nota media obtenida en el expediente académico. De 5 a 10 puntos. GE ST' O N C U LT U R A |_

Numero de créditos cursados durante la carrera, 1 punto por cada
100 créditos. Hasta un médximo de 4 puntos.

Curriculo profesional del alumno, 0’1 punto por cada mes trabajado

en el area de gestion cultural. Hasta un méximo de 5 puntos. DURACION:
COORDINA:
Ne Plazas: 40
Preinscripcion: Junio-Julio UNIVERSIDADES PARTICIPANTES:
Matricula: Universitat de Valéncia
Negociado de Postgrado

Avda. Blasco Ibanez, 13
46010-Valencia
Mas informacion http://www.uv.es/postgrau
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POSTGRADOS OFICIALES

TITULO OFICIAL DE MASTER EN
GESTION CULTURAL

El dmbito de la creacién y gestion cultural es voluminoso (s6lo en Espana, segun el |
Anuario de Estadisticas Culturales 2005, ocupaba a 500.000 personas en el ano 2004),
diversificado (el citado Anuario en ese afo censa 60.000 empresas culturales), de
fuerte impacto laboral (un 2°8% del empleo total, llegando al 52% en algunas + Planificacion Cultural.
comunidades auténomas). Todo ello justifica la necesidad de una ensenanza
especializada y de alto nivel, en términos de formacién laboral y profesional, a la que
responde el Master en Gestién Cultural del presente Postgrado.

« Gestion cultural.

» Précticas y hébitos culturales.
« Taller de mérketing aplicado.

Esta realidad cultural es compleja en, al menos, un doble sentido: por la fuerte * Gestion de recursos humanos.
dindmica de su evolucién y por la necesidad de compatibilizar los aspectos globales + Sistemas de evaluacién y calidad y gestiéon de presupuestos.
y los locales (en sentido amplio) de los procesos culturales. « Legislacién aplicada.
« Précticas de gestion cultural.
. « Sociologia de la cultura.
Formacién profesional en gestiéon cultural en cuatro grandes especialidades, * Proyecto fin de Mdster.

correspondientes a los cuatro grandes vectores de la realidad cultural con especial
incidencia en su gestién: Patrimonio, industrias culturales, artes escénicas (musica,
teatro y danza) y recursos culturales.

Incorporacién al dmbito de la gestion de licenciados y graduados de titulaciones
necesariamente implicadas en la gestién cultural: Derecho, Econdmicas, Administracién
Empresarial, Humanidades, Bellas Artes y Arte Dramatico.

« Evolucion y situacién actual del mercado de arte.
. o . « Aspectos psicosociales del turismo cultural.
Apertura de procesos formativos y de reciclaje, para profesionales del sector que D L . 5

cumplan los requisitos que se exponen més adelante. + Evolucion y situacién actual de la Industria cinematografica.

» Difusién cultural en la web.
especialidades « El patrimonio cultural como recurso turistico.
> + Patrimonio y ciudad. Turismo urbano.

* Gestion de recursos culturales. .
* Producto cultural y marca turistica.
» Método de planificacion participativa de productos turisticos culturales.

« Investigacién de mercado y gestion de colecciones.

* Gestion de industrias y turismo culturales.
* Gestién del patrimonio.
+ Gestion de artes escénicas.

Titulados universitarios, interesados en orientar su formacién o perfeccionar la misma
en los terrenos de la gestion cultural integrada como forma de gestion del territorio.
De especial interés para los licenciados en Geografia e Historia, Historia del Arte, * Sociedad y Patrimonio.

Psicologia, Sociologfa, Filosoffa, Ciencias de la Educaci6n, Filologia, Ciencias « Marco juridico aplicado a la proteccién del patrimonio y a los museos.
Econémicas, Derecho, Antropologia, Arqueologia, Bellas Artes, Comunicacién
Audiovisual, Documentacion, ingenieros en Informadtica, Arquitectos y diplomados
en Turismo. También va dirigido a empresarios del sector turistico, profesionales « Interpretacion del patrimonio.

mdePendJentes del mundolde la cultura, personal de las d1ferer'1tes.Admlmstra'aones + Técnicas de investigacién aplicadas al patrimonio y su gestién.
Publicas (central, autonémica o local), personal contratado en instituciones privadas,
formadores, profesores miembros de la comunidad universitaria, socios pertenecientes
aasociaciones de proteccion y conservacién del medio ambiente, consultores turisticos, « Criterios histéricos, artisticos y geograficos de evaluacion del patrimonio.

ete. + Comisariado de exposiciones. Investigacién y proyecto

* Puesta en valor del patrimonio.

+ Gestion museografica.

« Sistemas de documentacion.



